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00 Longue absence - Revenir confiant dans les soins d’urgence p. 6 Date selon rendez-vous individuel
Cl Meet the expert p.7 13 03 25 29
C2 Conférence : Approche interprofessionnelle de I'état d’agitation p.8 06
aigué

FORMATIONS DIPLOMANTES

01 Filiere de préparation a I'examen fédéral professionnel supérieur de | p. 9

Démarrage avril 2026
Cadre des Organisations de Secours (COS) s

02 Expert en régulation d’urgence diplémé EPD ES p. 10 Démarrage janvier 2027

03 Filiere de préparation a I'examen fédéral d’opérateur de centrale p.11

p o Démarrage a I'automne de chague année
d’appels sanitaires urgents avec Brevet

04 Filiere de préparation a I'examen fédéral de Technicien p. 12

. L s Démarrage en aolt de chaque année
ambulancier avec Brevet fédéral

m 05 Certificat of Advanced Studies (CAS) en approche interdisciplinaire p. 13
des soins extrahospitaliers

COMPETENCES TECHNIQUES

Démarrage janvier 2026

10 Cours pour équipier SMUR p.14 27 05 17 24 12

11 Conduite et manceuvres sécuritaires p. 15 12

12  Gestion avancée des voies aériennes p. 16 16

13 Ergonomie physique p. 17 23

14 Le patient en transit : Assurer la sécurité et la qualité du transfert p. 18 01

COMPETENCES INTERDISCIPLINAIRES

m 20 Evénements mulﬁples victimes: Compréhension et gestion dansun | p. 19 26/ 5%/5% 28* 27* 11* 17* 1%/2% 26*
monde en mutation 27% /29*% | /28* /12* /18* /27%
21 MIMMS Major Incident Medical Management and Support p. 20 03+04
22  Lles accidents d’aéronefs p. 21 15
23 Intervenir sur un bateau de la société de navigation p. 22 12
24  Gestion des risques NRBC en intervention p. 23 02

*Une procédure judiciaire en cours ne nous permet pas le jour de la publication de vous confirmer la totalité
des dates en italique.
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Véhicules a propulsions alternatives, quels dangers ?

p- 24

Janvier

Février

Mars

Avril

20

Mai

Juin
Juillet

Septembre

Octobre

Novembre

Décembre

26

MIMMS Major Incident Medical Management and Support
- Team Provider

COMPETENCES MEDICALES

p. 25

Pas de date en 2026, sur demande uniguement

m 30 Simulations haute-fidelité de situations aigués p. 26 13
m 31 Etsivous ne connaissiez pas tout sur 'AVC ? p. 27 28

32 AMEx Acute Medical Emergencies p. 28 18+19

33  Evaluation clinique n° 1: Systémes respiratoires et neurologiques p. 29 18

34  Evaluation clinique n° 2: Systémes cardiovasculaires et digestifs p. 30 01

35 Les états de choc p.31 08
m 36 Réanimer en 2026 : Entre recommandations et efficience sur le terrain | p. 32 24

37 Le polytraumatisé p. 33 17

COMPETENCES PEDIATRIQUES ET OBSTETRICALES

40 POET Pre-Obstetric Emergency Training p. 34 24425
m 41 Révision des algorithmes obstétricaux p. 35 22
42  PLS Paediatric Life Support p. 36 21
m 43  Start4Neo Rescue p. 37 27 03 29 11
44 Premiers secours en pédiatrie p. 38 Sur demande
45 mMOET managing Medical and Obstetric Emergencies and Trauma | p. 39 01+02

COMPETENCES PEDAGOGIQUES ET QUALITE

50 Instructeur BLS-AED-SRC p. 40 09+10 14+15
51 Formation continue pédagogique, 100 heures p. 41 2 +0250 09 15
m 52 Dynamiques motivationnelles p. 42 21
m 53 Accompagnement sur la place de travail p.43 28 05
m 54 Outils pédagogiques pour instructeur IAS niveaux 1-2-3 p. 44 15
m 55 Formation continue pédagogique pour instructeur IAS niveaux 1-2-3 | p. 45 02
(] 56 Refresh BLS-AED SRC 2026 p. 46 Dates & venir
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COMPETENCES SOCIALES ET EN SANTE MENTALE

60 APEx Acute Psychiatric Emergencies p. 47 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ 07+08 ‘ ‘
m 61 CYP APEx Chlidren Young People’s Acute Psychiatric and p. 48 N
. . Date a venir
Psychosocial Emergencies
m 62  Esprit en équilibre : Maitriser les défis de la bipolarité p. 49 09
et de la schizophrénie
63 ensa: Premiers secours en santé mentale orientés sur les adultes p. 50 23+30 23+30
64 ensa: Premiers secours en santé mentale orientés sur p.51 T
les adolescents
65 Soins palliatifs : Introduction aux soins palliatifs p. 52 06
66 New Psychoactive Substance : Quand I'imagination est sans limites p. 53 16
m 67 Gériatrie : Prends sa place p. 54 26
68 Violences dans le couple p. 55 Date a venir
m 69 Derniers secours p. 56 Dates a venir

COMPETENCES MANAGERIALES

durée et des employés seniors

m 70 Cadre: Ta communication au quotidien p. 57 06
m 71 Cadre: Ton leadership au quotidien p. 58 04
m 72 la décision absurde : Lerreur invisible qui plombe vos équipes p. 59 19

m 73  Gestion de la réintégration aprés des arréts de travail de longue p. 60

[ new )

74 Coaching individuel sur le lieu de travail p. 61 Date selon rendez-vous individuel
PREMIERS INTERVENANTS

80 Premiers secours p. 62 Sur demande

81  First Aid niveau 1 IAS : Premiers secours au quotidien p. 63 08-09

82  First Aid niveau 2 IAS : Premiers secours généraux p. 64 03-05

83  First Aid niveau 3 IAS : Premiers secours élargis p. 65 15-19

84  BLS-AED SRC Complet p. 66 27 03 29 11
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REGULATION EN CENTRALE D’URGENCE

90 Dispatcher MIMMS p. 67 03+04
m 91 La part d'ombre de nos choix : Rationalité ou illusion de maitrise p. 68 19 11 06/13
91 :D”tesfg:ztéilierjzfglll;n?serer entscheidungen : Rationalitat oder p. 69 19 1 06 /13
m 92  Urgences pédiatriques au téléphone p. 70 07
m 93 Symptomatologie avancée en régulation p.71 03
NEW ! 94 Urgences obstétricales et régulation p.72 10
95 Formation a I'impact de la voix p.73 07+08
m 96 Base de management d’équipe - Leadership p.74 09
m 97 Management d’équipe - Profils des collaborateurs p.75 14
m 98 Gestion d’équipe et régulation - Motivation p. 76 15
m 99 Gestion d’équipe - Gestion de conflits p.77 16

ASUR : ASUR :




